Anexo 2. Biologia

1.

4.

Criterios aplicados para la construccion de los horarios 2022-2

1.1.

1.2.

Para la elaboracion de los horarios de biologia, ademas de las necesidades propias de
la carrera, como contar con un laboratorio por materia, se formaron bloques de tres
horas (dos por semana) uno para clases tedricas y el otro para laboratorio, que nos
permiten crear un efecto espejo, es decir, dos grupos de la misma materia con el
mismo horario, pero con espacios invertidos. Esto permite un incremento en el nimero
de grupos a ofrecer.

Asimismo, se considerd que las asignaturas teéricas se impartirdn de manera virtual, y
las asignaturas teodrico-practicas, incluidas Optativas y Talleres, se impartiran en
ambas modalidades, virtual y presencial, de acuerdo con los criterios que comunicara
la Unidad de Ensefianza con apoyo de los Representantes de Materia.

Actualizacion de datos

21.

Los profesores solicitantes, ademas de llenar la solicitud de cursos en linea (sistema
XFC de la Facultad), deberan llenar via electronica, obligatoriamente, la hoja de
actualizacion de datos. En caso de no cumplir este requisito, no se les podra evaluar.
Para ello deberan ingresar a la siguiente liga

https://biologia-ue.fciencias.unam.mx/formato/

De los Ayudantes

3.1.

Los ayudantes, ademas de cumplir los requisitos estatutarios (promedio minimo de 8 y
haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de una carrera) deben
cumplir los siguientes requisitos:

3.1.1.  Haber cursado la asignatura de la que se desea ser ayudante, obteniendo una
calificacion minima de 8.

3.1.2.  En caso de no haber cursado la asignatura o no haber obtenido 8 en la misma,
debera mostrar su capacidad para ser ayudante de la misma en alguna de las
siguientes formas:

3.1.2.1. haber realizado tesis en el tema de la asignatura;

3.1.2.2.  haber participado en algun proyecto de investigacion en el tema de la
asignatura;

3.1.2.3. serestudiante de posgrado en el area de la asignatura;

3.1.2.4.  haber obtenido un posgrado en el area de la asignatura;

3.1.2.5.  haber obtenido una licenciatura (o ser estudiante de una licenciatura) en
la que el candidato haya cursado una asignatura equivalente, a juicio de
la Comision de Asignacion de Cursos correspondiente.

3.1.3.  No tener ningun impedimento legal o laboral para firmar su contrato.

3.1.4. Es responsabilidad del profesor que propone a un ayudante constatar que
cumple con los requisitos establecidos.

Requisitos y condiciones para nuevos solicitantes y profesores

4.1.

Los candidatos a profesores y ayudantes que pidan por primera vez impartir un curso,
deberan demostrar sus conocimientos mediante el procedimiento que determine el
Consejo de Licenciatura. Ver punto 9 en la nueva Tabla de criterios (6).


https://biologia-ue.fciencias.unam.mx/formato/
https://biologia-ue.fciencias.unam.mx/formato/

5. Criterios adicionales y especificos para asignar cursos

Ademas de los Criterios Generales para la Asignacion de Cursos establecidos en la
Convocatoria para Solicitar Cursos para el Semestre 2022-2, la Licenciatura en
Biologia aplica las siguientes consideraciones para designar a un profesor como
responsable de uno o mas de los grupos que se ofreceran para dicho semestre:

5.1.

5.2.

5.1.1.

5.1.6.

Con base en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM, se reconocen los
siguientes nombramientos en orden de prelacidon: Profesores de Carrera e
Investigadores de Tiempo Completo de la UNAM, Profesores Definitivos* de
Asignatura, Profesores e Investigadores de Tiempo Completo de otras
instituciones, Técnicos Académicos de la UNAM, Profesores de Asignatura B,
Profesores de Asignatura A y Ayudantes.

La asignacién de cursos se llevara a cabo por las Comisiones de Asignacién
creadas por los Departamentos del area de Biologia y se regira por este orden
de prelacion utilizando como criterio de desempate la puntuacion obtenida
después de realizar la evaluacion curricular del candidato, de acuerdo a la
Tabla que se anexa abajo.

La asignacion se hara en los horarios solicitados. En el caso que la comision
considere asignar otro horario diferente a los solicitados, debera consultarlo con
el profesor.

Se debera privilegiar que los profesores con poca experiencia sean asignados
con profesores de mayor experiencia y evitar que se repita una pareja de
profesores en semestres consecutivos.

En situaciones especiales se podra negar la asignacion de un grupo, haciendo
explicitas las razones que tomd en consideracion para ello.

En caso de dudas, la comisidon consultara con el coordinador del departamento
al cual se encuentre adscrita la materia.

El profesor solicitante podra presentar un recurso de inconformidad ante la Unidad de
Ensefianza en cuanto sean publicados los horarios y 3 dias habiles antes del inicio de
las inscripciones para su posible correccion.

6. Tabla de criterios (2020-2)

Criterio Puntuacién Punt max
1. Titulo o grado académico Doctorado = 3.0 3.0
maximo.
Maestria = 2.0

Los grados no son aditivos.

Especialidad = 1.5

Licenciatura = 1.0




2. Antigiiedad en los ultimos 10
afnos.

Asignatura = 0.10 (Max 2) 3.0
Numero de semestres impartiendo la
asignatura y cursos afines. Cada Afin = 0.05 (Max 1)
curso impartido de la asignatura tiene
un valor de 0.10 puntos, mientras que
cada curso afin tiene un valor de 0.05.
Asi, 20 cursos de la asignatura y 20
cursos afines impartidos en los
ultimos 10 afos, equivalen a un
puntaje final de 3.0.
Transitorio 2022-2: Se utilizaran los valores 4.0
de la evaluacién docente disponibles hasta
3. Evaluacién a la docencia en la 2019-2
asignatura y afines en los ultimos
cinco anos. Se tomara en cuenta el promedio de las
evaluaciones. De 5 a 4: se asignan 4
puntos; 3.99 a 3: se asignan 2 puntos;
menor de 3: no se asignan puntos.
4. Formacioén de recursos humanos Alumnos titulados o graduados = 1.5 3.0

en los ultimos 10 anos.

Direccién de tesis o actividades de
titulacion u obtencion de titulo o grado
de alumnas y alumnos. Responsable
de asesorias, tutorias y Servicio
Social. Integrante de jurados o
sinodos de examenes profesionales.

Servicio Social = 0.5

Tutorias = 0.3

Asesorias = 0.3

Jurado de examenes = 0.3




5. Publicaciones relacionadas con
la asignatura en los ultimos 10
anos.

Las publicaciones deberan estar
arbitradas y/o indizadas y el asunto
puede ser de investigacion o
docencia. Se incluyen: libros de texto,
capitulos de libro, manuales, articulos,
ensayos, material didactico. Todos los
productos tienen el mismo valor.

Cada publicacién = 0.3

3.0

6. Cursos de actualizacion
relacionados con la asignatura o
con la docencia recibidos en los
ultimos 5 anos.

Ademas, cursos sefalados por la
Facultad (Primeros Auxilios, Equidad
de Género, y otros dados a conocer
oportunamente) e inteligencia
emocional, pedagogia, etc.

Curso, diplomado o especializacion de
40 hrs o mas =2.0

Curso/Tallerde 20 a 39 hrs = 1.5
Curso/Tallerde 10 a 19 hrs =1.0

Curso/Taller de menos de 10 hrs =0.5

3.0




7. Participacion colegiada en los
ultimos dos anos.

7.1 Asistencia a reuniones de la
Academia.

7.2 Participacion en las comisiones
que se conformen para atender las
necesidades de la Academia. Por
ejemplo: Comision de elaboracién vy
aplicacion de Examenes
Extraordinarios y Departamentales;
Comision para la Organizacién de
Cursos Extracurriculares, Seminarios
y Talleres; Comisién de Asignacion de
Grupos; Comision para la Revision de
Programas, Contenidos y Planes de
Estudio, Comision de Evaluacién a
Profesores de Nuevo Ingreso; entre
otros.

7.3 Participacion en la generacion de
material didactico para la Academia
tales como: videotecas, conjuntar
colecciones, catalogar, preparar
l[aminas con muestras, etc. Se
consideran  materiales que no
cumplen con los criterios sefialados
en publicaciones.

Asistencia a reuniones = hasta 0.5

(0.5 equivale a haber asistido a todas las

reuniones en dos anos)
Trabajo en comisiones = 1.0
Generacion de material didactico =1.5

3.0




8. Actividades complementarias en
los ultimos cinco afos

8.1 Trayectoria académica vy
profesional: haber tenido algun cargo;
haber sido consultor o asesor; haber
impartido cursos; haber realizado
estancias o intercambio académico;
haber participado en proyectos de
investigacion; o haber realizado
actividades de vinculacién. Todo lo
anterior en instituciones de educacion,
gubernamentales, privadas u
organizaciones no gubernamentales.

8.2 Reconocimiento a la trayectoria
profesional: premios o distinciones

académicas, reconocimiento o)
agradecimiento en tesis,
publicaciones y proyectos;

participacibn como  jurado en
concursos, programa Jévenes Hacia
la Investigacion, comités editoriales,
distinciones académicas.

8.3 Actividades de divulgacion vy
extension: presentacion de trabajos
en congresos, simposia, conferencias,
coloquios; exposiciones, organizacion
de eventos, notas, entrevistas.

8.4 Participacion institucional
(comisiones)

1-5 actividades = 1.0

6-10 actividades = 2.0

mas de 10 actividades = 3.0

3.0




9. Calificacion obtenida en el proceso
de seleccion de profesores nuevos.

Para cada aspecto, la escala es 5 a
10. La calificacion final se obtiene del
promedio de los aspectos y se ajusta
por regla de tres al puntaje maximo de
3.

10 3.0
9 2.7
8 24
7 2.1
6 1.8
5 1.5

El proceso de evaluacién incluira al menos:
examen escrito, entrevista, clase frente a

grupo.

La comision al recibir las solicitudes, hara
una revision preliminar de los profesores de
nuevo ingreso. Seleccionara a todos los que
cumplan con los requisitos vy los citara para

que apliquen al proceso de seleccion. En

caso de no aprobar el examen escrito, no
podra continuar con el proceso de
seleccion.

3.0

7. CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA CADA CRITERIO

1. Titulo o grado académico:

En este rubro se considerara el grado maximo obtenido y tanto el grado como las especialidades

deben estar relacionados con el area de la asignatura que se desea impartir.

La Candidatura a doctor no es un grado académico. La posicidon de posdoctorante es derivada de un
Convenio Institucional de DGAPA o CONACYT con la Facultad de Ciencias y cuya beca es cubierta

por estas instituciones; asi mismo este ultimo no corresponde a un grado académico.

Documento probatorio: El titulo o grado académico podra ser corroborado por medio del titulo o el

acta de examen.

2. Nombramiento:

Con base en el EPA, se reconocen los siguientes nombramientos: Profesores de Carrera,
Investigadores de Tiempo Completo, Profesores Definitivos de asignatura, Técnicos Académicos,

Profesores de Asignatura B, Profesores de Asignatura A y Ayudantes.

El orden de prelacion se establecera con base al nombramiento y se utilizaran los criterios que se

presentan en la tabla.




Para establecer el horario que se les asignara a los profesores de carrera y definitivos en la materia,
se debera aplicar un puntaje con relacién a los criterios aplicados para todos los profesores
solicitantes.

La definitividad

*Segun el Abogado general de la UNAM, “De una interpretacién integral de los articulos 35, 45 y 66
del EPA, la definitividad puede entenderse como una calidad académica que obtienen los profesores
de asignatura, a través de una resolucion favorable de un COA [Concurso de Oposicién Abierto], la
cual les otorga la permanencia en una asignatura o materia determinada.

La clausula 2, fraccion XXX del Contrato Colectivo de Trabajo para el personal académico (CCT),
define a la definitividad como la calidad que el trabajador académico obtiene mediante el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos establecidos por la UNAM en las normas
estatutarias aplicables; produce entre otros efectos, el derecho a que la relacion de trabajo sea por
tiempo indeterminado, conservando sus demas condiciones de trabajo”

3. Antigiiedad:

La asignatura de interés y afines, tendran un puntaje establecido con base en un maximo de 10 afios
(20 semestres) y que sean impartidos a nivel licenciatura.

El puntaje asignado a la asignatura que solicita sera mayor al puntaje que le sumen las asignaturas
afines.

Las academias estableceran cuales son las asignaturas afines (talleres, materias obligatorias y
optativas).

La antigliedad es importante como criterio, pero es importante ponderarla acorde a su afinidad con la
asignatura solicitada.

4. Evaluacién a la docencia:

Se evaluara a través del cuestionario elaborado por la CUAIED hasta 2019-2 y el puntaje se
determinara en funcién de los factores de evaluacion que este mida.

5. Formacion de recursos humanos (en los ultimos 10 aios)

En este rubro se incluye actividades de direccion de tesis o de trabajos que lleven a la titulacién,
asesorias, tutorias, ser miembro de jurados o sinodos de examenes profesionales, ser responsable
de Servicios Sociales.

Documentacion probatoria: carta de registro, actas de examen, cartas de asignacion de jurado, efc.

6. Publicaciones (ultimos 10 anos)



En este rubro se consideraran todas las publicaciones que sean arbitradas y/o indizadas y cuyo tema
sea de investigacion y/o docencia. En este rubro se incluyen: libros de texto, capitulos de libro,
manuales, articulos, ensayos, material didactico. Todos los productos tienen el mismo valor.

Documentacién probatoria: DOI, cita completa.
7. Cursos de actualizacién (en los ultimos 5 anos)

Cursos de actualizacion relacionados con la asignatura o la docencia (asistencia y acreditacion) y
cursos en los ultimos cinco afos. Ademas en este rubro se consideraran cursos como inteligencia
emocional, pedagogia y los requeridos por la Facultad (primeros auxilios, de equidad).

Documentacion probatoria: constancia que lo avale emitido por una institucion publico o privada, u
organizaciones no gubernamentales. Y se debe de especificar nombre del curso y numero de horas.

8. Participacion colegiada (en los ultimos 2 anos)

Se entiende por participacion colegiada como las actividades que se realicen dentro de la academia y
que promuevan el mejoramiento del proceso-aprendizaje de la asignatura.

Actividades para considerar:
-Asistencia comprobada a reuniones de la academia.

-Trabajo en comisiones (elaboracion y aplicacién de examenes extraordinarios y departamentales;
organizacion de cursos, seminarios; asignacién de grupos; revision de programas y contenidos,
planes de estudio, evaluacion de profesores de nuevo ingreso, entre otros).

- Generacién de material didactico.
9. Actividades complementarias (en los ultimos 5 anos):

Aqui se reconoce todas aquellas actividades que se realizan por parte de los solicitantes y que
pertenecen a cualquiera de las siguientes categorias:

a. Trayectoria académica y profesional (Cargo/consultor/asesor en instituciones educativas,
gubernamentales, privadas, organizaciones no gubernamentales/imparticion de cursos/ estancias/
intercambios; participacién en proyectos de investigacién/vinculacion).

b. Reconocimiento a trayectoria profesional (premios, jurado en concursos, jovenes hacia la
investigacion, comités editoriales, distinciones académicas, reconocimiento o agradecimiento en
tesis/publicaciones/proyectos)

c. Actividades de divulgacion y extension (presentacion de trabajos en congresos/simposia,
conferencias, coloquios, exposiciones, organizacion de eventos, notas, entrevistas)

d. Participacion institucional (comisiones)



10. Evaluacién para ingreso

a.Un profesor que solicita curso por primera ocasioén, sin importar su nombramiento, debera ser
evaluado.

b.El proceso de evaluacion incluira al menos: examen escrito, entrevista, clase frente a grupo.

c. Si el profesor no acredita el examen escrito, no continda con el proceso de ingreso para esta
convocatoria.

d. Para cada criterio, el puntaje es de 5 a 10. La calificacion final se obtiene por el promedio de los
aspectos y se ajusta por regla de tres al puntaje maximo de 3.

e. El contenido y dinamica de la evaluacion queda a criterio de la Comisién de Asignacion

f. La asignacion de un profesor NUEVO (sin importar el nombramiento) sera con un profesor que ya
tenga varios semestres impartiendo la materia

f. Los interesados que tengan 5 afos sin impartir la materia solicitada deberan seguir el mismo
procedimiento que los profesores de nuevo ingreso.

8. Glosario

Academia: Grupo de académicos vinculados a la Facultad de Ciencias que comparten objetivos en
comun para impulsar la ensefianza-aprendizaje de un area disciplinar o multidisciplinaria y que estén
involucrados en acciones que atiendan la formacion y el bienestar de docentes y estudiantes.

Antigiiedad: Tiempo (numero de semestres) que lleva una persona impartiendo una asignatura y
afines.

Asesoria: Una labor en la que se brinda recomendaciones, sugerencias y consejos en el ambito de la
disciplina.

Asignatura afin: Materia que se relaciona con la asignatura que se solicita, impartida en los ultimos
20 semestres a nivel licenciatura, en algun programa de la UNAM.

Comisién de asignacion: Conjunto de docentes asignados por la UE conformado por el
representante de la asignatura, un profesor(a)/investigador(a) de tiempo completo (puede ser de la
Facultad o de otra dependencia de la UNAM) y un profesor(a) de asignatura, que se encarga de
realizar la revision de las solicitudes de cursos y evaluacion con base en los curriculos resumidos
para la asignacién de grupos. Esta Comision tiene una duracién de un semestre.

Cursos de actualizacion: Actividad que se realiza con la finalidad de actualizar los conocimientos en
el dominio de un tema o éarea determinada dentro de un campo profesional y/o académico
permitiendo aumentar las capacidades profesionales del docente.



Definitividad: Con base en el oficio DGEL/3131/2021, se define como la calidad que el trabajador
académico obtiene mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos
establecidos por la UNAM en las normas estatutarias aplicables; produce entre otros efectos, el
derecho a que la relacién de trabajo sea por tiempo indeterminado, conservando sus demas
condiciones de trabajo (clausula 2, fraccion XXX del contrato colectivo de trabajo para el personal
académico, CCT). El numero de horas y/o grupos que se asignan a cada profesor, puede ser variable
y dependera de las necesidades académicas de la entidad. En consecuencia, la figura de definitividad
no se refiere a la prioridad para elegir turno u horario determinado (clausula 13, fraccion VI del CCT).

Documento probatorio: Constancia avalada por una institucion/organizacion educativa,
gubernamental, privada o no gubernamental que reconoce una gestién, proceso, o actividad asociada
al criterio a evaluar.

Evaluacion docente: Proceso a través del cual los estudiantes valoran mediante diferentes criterios
la aptitud de un profesor(a) para la imparticién de la asignatura.

Formacion de recursos humanos: Actividades académicas realizadas con la finalidad de que
alumnas(os) de licenciatura y/o posgrado adquieran una preparacion en un area cientifica.

Nombramiento: Categoria asignada a una figura académica para desempefar una funcion dentro de
la UNAM. Se le reconocen derechos y obligaciones.

Representante de asignatura: Docente asignado por cada uno de los Consejos Departamentales y
ratificado por el Consejo de Licenciatura de la Unidad de Ensefianza. Son el vinculo entre los colegios
y los representantes de licenciatura (es decir, el Consejo de Licenciatura). Su papel como
coadyuvantes en la planeacion y evaluacion, en la gestiéon y difusion de todas las actividades
docentes cotidianas es fundamental para el buen desarrollo de la licenciatura y de cada uno de sus
cursos. Sus actividades no son remuneradas. La designacion sera por dos afos.

Revista arbitrada: Es una publicacion que se somete a la revisidon de expertos en el tema que se
esta tratando (revision por pares).

Revista indizada: Es una publicacion que se encuentra listada en alguna base de
datos/indice/repertorio de consulta mundial.

Titulo o grado académico: Documento oficial que avala que la persona ha obtenido formacién a
través de estudios en un area disciplinar y esta otorgado por una institucion educativa.

Tutoria: Una labor de acompanamiento permanente y orientacion al alumno durante el aprendizaje.



